
 

 

 

 

РАЗДЕЛ III.Характеристика условий реализации программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО 

 

 Система условий реализации основной образовательной программы описана в 

Соответствии с ФГОС ООО, который включает требования к условиям реализации 

основной образовательной программы основного общего образования, в том числе к 

кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям.  

Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования (далее – система условий) разрабатывается на основе соответствующих 

требований Стандарта и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования. Требования к 

условиям реализации программы основного общего образования, в том числе 

адаптированной, включают: − общесистемные требования; 

 − требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению;  

− требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям. 

 Система условий учитывает организационную структуру образовательного учреждения, а 

также его взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы образования, 

так и в рамках межведомственного взаимодействия). Общесистемные требования к 

реализации программы основного общего образования. Результатом выполнения 

требований к условиям реализации программы основного общего образования должно 

быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам: − обеспечивающей получение 

качественного основного общего образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и всего общества, воспитание обучающихся; − 

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся.  

В целях обеспечения реализации программы основного общего образования в  

Учреждении  для участников образовательных отношений создаются условия, 

обеспечивающие возможность: 

 − достижения планируемых результатов освоения программы основного общего 

образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с 

ОВЗ;  

− развития личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении;  

− формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий;  
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− формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ 606 их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

 − индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников;  

− участия обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся;  

− организации сетевого взаимодействия Организаций, организаций, располагающих 

ресурсами, необходимыми для реализации программ основного общего образования, 

которое направлено на обеспечение качества условий образовательной деятельности;  

− включения обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта «поселок Юдино», муниципального образования «город Казань», 

Республики Татарстан), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве 

волонтеров; − формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; − формирования у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

− использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных, в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества;  

− обновления содержания программы основного общего образования, методик и 

технологий ее реализации в Соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации;  

− эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников Учреждения, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

− эффективного управления Учреждения с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программы основного общего образования. При 

реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в 

рамках сетевого взаимодействия могут использоваться ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий образовательной деятельности.  

1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования  

Для обеспечения реализации ООП ООО Учреждение  укомплектовано кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением 

целей и задач образовательной деятельности. Обеспеченность кадровыми условиями 

включает в себя: 

 - укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и  

иными работниками; 

 - уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации;  

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу основного 

общего образования. Укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками характеризируется замещением 
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100% вакансий, имеющихся в Соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, Ответствующей должностным обязанностям работника. Квалификация 

педагогических работников Организации отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы основного общего 

образования получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, связанных с разработкой и реализацией программ основного 

общего образования, реализации ФГОС ООО. Основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с 

учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные 

характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). В 

основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" 

обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему 

данную должность. Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также 

результатами аттестации - квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в Соответствии с Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации" (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного 

раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией. Проведение 

аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации 

находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными  органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации.  

Обеспеченность кадровыми условиями  

1. Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 100% в Соответствии со штатным расписанием; вакансий нет 

2. Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации: уровень квалификации педагогических 

работников  и соответствует квалификационным требованиям; в организации реализуются 

план повышения квалификации и план курсовой подготовки.: 100% педагогических и 

руководящих работников прошли курсовую подготовку за последние три года; 100% 

учителей, которые в 2022-2023 учебном году будут вести обучение по обновленным 

стандартам, прошли курсовую подготовку по данному направлению. 
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3. Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу основного 

общего образования, обеспечены планом повышения квалификации и планом курсовой 

подготовки; в образовательном учреждении 100% педагогических работников включены в 

данные планы, в Соответствии с которыми систематически проходят курсовую 

подготовку и подтверждают или повышают уровень квалификации.  

Характеристика кадровых условий В  Учреждении 32  штатных работника: 

руководящих работников – 4, педагогических работников  28 (учителей-27), учебно-

вспомогательный персонал – 3, иной персонал – 10.  

В период с 2018-2023 увеличилось количество педагогических работников с высшим 

образованием и высшей квалификационной категорией по причине активного повышения 

квалификации. Повышение квалификации осуществляется согласно перспективного плана 

аттестации и повышения квалификации. Анализ банка данных за последние 3 года 

показал, что количество учителей, прошедших курсовую подготовку составляет 100%. 

Педагоги награждены: «Ветеран труда» - 2 человека, Знак «Почетный работник общего 

образования РФ– 1 человек; Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 

человека, Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 человека 

На основании результатов участия педагогических работников в апробации программы 

выявления профессиональных дефицитов; на основе анкетирования; собеседования с 

педагогами, анализа посещения уроков выявлены дефициты определѐнных видов 

компетенций, входящих в состав профессиональной компетентности учителя: 

методическая компетенция, технологическая компетенция, проектная компетенция, 

коррекционно – развивающая компетенция. Разработана программа по повышению 

профессиональной компетентности работников; скорректирован план курсовой 

подготовки. Намечены основные пути развития профессиональной компетентности 

педагогов: реализация целевой модели наставничества, обучающие семинары и мастер-

классы, работа в методических объединениях, творческих группах, освоение современных 

образовательных технологий, развитие системы курсовой подготовки, обучение молодых 

специалистов самоанализу урока, включение педагогов в активную деятельность – 

оформление и презентация проектов, подготовка к участию в фестивалях, конкурсах 

профессионального мастерства, трансляция собственного педагогического опыта.  

Учреждение полностью укомплектовано вспомогательным персоналом, обеспечивающим 

создание и сохранение условий материально-технических и информационно-

методических условий реализации основной образовательной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в 

Соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом. Непрерывность профессионального развития педагогических и иных 

работников образовательной организации, участвующих в разработке и реализации 

основной образовательной программы основного общего образования, характеризуется 

долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года: доля 

составляет 100%.  Для достижения результатов основной образовательной программы в 

ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

 - обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;  
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- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

 - овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

 Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы основного общего образования является система 

методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС ООО. В  Учреждении создано нормативно-правовое, 

информационно-методическое, организационно-содержательное обеспечение системы 

развития и повышения профессиональной компетентности педагогов. 

Методическая служба сопровождает педагога в процессе его профессионального 

развития, опираясь на принципы дифференциации и индивидуализации; система 

сопровождения включает самообразование, аттестационные процессы, курсовую 

подготовку, обмен педагогическим опытом, активные формы творческого взаимодействия 

субъектов образовательного процесса. Она носит стимулирующий характер и 

способствует развитию педагогического коллектива. Особое место в системе повышения 

квалификации занимает самообразование, мощным стимулом которого является 

аттестация, высокий уровень мотивации и творчества педагогов. Аттестационные 

процедуры публичной защиты аналитических отчетов педагогов демонстрируют 

достаточный уровень владения ими коммуникативной компетентностью, рефлексивную 

культуру.  

Проблемой остается недостаточная вовлеченность большинства педагогических 

работников в конкурсное движение, участниками являются, как правило, одни и те же 

педагоги.  

Перспективы: продумать систему стимулирования участия педагогов в профессиональных 

конкурсах, обеспечивающую широкое вовлечение педагогических работников в 

профессиональное конкурсное движение. В образовательной организации созданы 

условия для оказания постоянной научно-теоретической, методической и 

информационной поддержки педагогических работников, по вопросам реализации 

основной образовательной программы основного общего образования, использования 

инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, проведения комплексных мониторинговых исследований результатов 

образовательной деятельности и эффективности инноваций. Методическое 

сопровождение педагогических работников осуществляется через систему школьных 

методических объединений. Педагогическими работниками образовательной организации 

системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное 

профессиональное развитие. Методические темы, над которыми работают педагогические 

работники, зафиксированы в планах работы школьных методических объединений. 

Персонификация процесса освоения профстандарта достигается за счет построения 

индивидуального образовательного маршрута, с включением в материалы карты 

результатов практического опыта в освоении требований стандарта.  

Система организационных условий включает в себя основные мероприятия: 

развитие профессиональной компетентности руководителя образовательной организации;  

обеспечение с участием профсоюзного комитета организации методического 

сопровождения перехода на эффективный контракт в образовательной организации; 

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных 

услуг и удовлетворенности населения качеством образования;  

поэтапное совершенствование системы оплаты труда педагогически работников в 

образовательной организации;  
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обеспечение общественного характера аттестации педагогических работников, 

профессионально-общественной оценки профессионального уровня педагога;  

разработку механизмов, стимулирующих развитие профессиональной компетентности 

педагогов;  

разработку механизмов поддержки молодых педагогов;  

 развитие системы оплаты труда педагогических работников;  

 разработка комплекса мероприятий в сетевых ресурсах, направленных на повышение 

социального статуса педагога, «брендирования»  Учреждения;  

 использование средств массовой информации, ресурсов социальных сетей и 

возможностей школьного сайта для формирования уважительного отношения со стороны 

педагогического сообщества, общественности к профессиональной деятельности 

педагога;  

информационное сопровождение мероприятий, направленных на повышение социального 

статуса педагога и престижа педагогической профессии;  

 разработку и внедрение мер эффективной поддержки профессиональных конкурсов как 

инструментов повышения социального статуса педагога для разных категорий 

педагогических работников;  

 создание копилки инновационных практик педагогической деятельности; 

 сопровождение педагогов в подготовке печатных материалов и иных видов 

представления опыта педагогической общественности, издание сборников печатных 

материалов педагогов образовательной организации;  

разработку мер по вовлечению ШМО, совета старшеклассников и других объединений 

педагогов в работу по повышению престижа педагогических профессий;  

 проведение независимых мониторинговых исследований (опросов, анкетирования) 

родителей, обучающихся, представителей общественности по оценке профессиональной 

деятельности педагогических работников.  

Таким образом, анализ имеющихся кадровых условий образовательной организации 

показал, что установлено соответствие уровня кадровых условий требованиям ФГОС 

ООО в целом, имеющиеся кадровые условия обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы образовательной 

организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ, 

учитывают особенности Учреждения, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательной деятельности. 

Основные мероприятия по профессиональному развитию педагогических работников:  

 изучение изменений в требованиях к результатам профессионального развития педагога и 

приведения в соответствие существующего списка педагогических компетенций со 

списком компетенций, заданных профессиональным стандартом педагога, над развитием 

которых методическая служба уже работала и характеристиках, предъявляемых к 

педагогу профессиональным стандартом; на основании обсуждения представленной 

информации в педагогическом коллективе можно выйти на разработку школьного 

компонента профессионального стандарта; 

разработку и апробацию персонифицированной модели развития профессиональных 

компетентностей педагогических работников в Соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагога;  

 создание персонифицированной модели проявления в практической деятельности 

педагогического работника требований профессионального стандарта;  

 выявление основных затруднений, возникающих в работе педагогов и потребности в 

методической помощи; ранжирование педагогов на группы сменного состава по разным 

основаниям (стажу, предмету, сходным проблемам и др.);  

 подготовка и проведение ряда практико-ориентированных мероприятий по 

практическому освоению требований стандарта педагогическими работниками разных 

групп, календарный план мероприятий разрабатывается после выявления запросов 
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педагогических работников по результатам анкетирования; система мероприятий должна 

быть направлена на формирование исследовательских компетенций педагога, с тем, чтобы 

педагог мог освоить требования стандарта в практической деятельности, встраивая «мини-

исследование» в свою профессиональную деятельность;  

разработку и реализацию модели сетевого взаимодействия образовательных организаций 

по развитию профессиональной компетентности педагогов на основе требований 

стандарта;  

 разработку автоматизированных инструментов оценки уровня профессиональных 

достижений педагогов и методик их применения в образовательной организации;  

 разработку взаимосвязи системы оценки образовательных результатов обучающихся с 

результативностью развития профессиональной компетентности педагога;  

разработку и апробацию программы методического сопровождения подготовки к 

аттестации педагогических работников образовательной организации на основе 

требований профессионального стандарта педагога.  

Показатели эффективности работы образовательной организации по модернизации 

системы работы по развитию кадрового потенциала:  

степень  соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников требованиям ФГОС ООО и профессионального стандарта педагога (%);  

степень готовности педагогических работников образовательной организации 

осуществлять профессиональную деятельность на основе требований профессионального 

стандарта (%); отсутствие текучести кадров, в том числе молодых специалистов;  

удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей 

численности педагогических работников общеобразовательной организации;  

степень удовлетворенности педагогических работников, в том числе молодых 

специалистов, условиями труда, качеством методического сопровождения в 

образовательном учреждении и результатами своей профессиональной деятельности; 

удельный вес численности аттестованных на первую и высшую квалификационную 

категорию (% от общего числа подлежащих аттестации педагогических работников), 

положительная динамика (%) в развитии мотивации  педагогических работников к 

профессиональным достижениям;  

степень удовлетворенности педагогических работников системой стимулирования 

образовательной организации (%),отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников Учреждения к среднемесячной заработной плате по 

экономике в области.  

Вывод: образовательное учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами по 

всем должностям в Соответствии со штатным расписанием; описано актуальное 

состояние кадровых условий; определены направления и механизмы их развития.  

2. Описание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 

обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы основного общего образования 

обеспечивают:  

1) преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

реализации образовательных программ начального образования, основного общего и 

среднего общего образования;  

2) социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям Учреждения с 

учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде;  

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Учреждения и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  
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4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности;  

5) психолого-педагогическое сопровождение педагогом-психологом, участников 

образовательных отношений:  

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;  

− сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся;  

− поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

− дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; − мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, 

обучающихся с ОВЗ;  

− создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

− поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

− формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

− развитие психологической культуры в области использования ИКТ;  

6) индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе:  

− обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации;  

− обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; − 

обучающихся с ОВЗ;  

− педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников  Учреждения, 

обеспечивающих реализацию ООП ООО;  

− родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

7) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень Учреждения);  

8) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение);  

9) осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических программ 

сопровождения участников образовательных отношений, развития психологической 

службы Учреждения. В образовательной организации психолого-педагогическое 

сопровождение реализации программы основного общего образования осуществляется 

квалифицированными специалистами в Соответствии со штатным расписанием: 

педагогом-психологом; - тьюторами (пока нет в штатном расписании);  - заместителем 

директора. В организации психолого-педагогического сопровождения реализации 

программы основного общего образования принимают участие заместители директора по 

учебной деятельности и воспитательной работе; классные руководители и учителя-

предметники.  

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;  

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся;  

 - поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  
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- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

 - мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;  

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; - 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; - 

поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; - 

развитие психологической культуры в области использования ИКТ;  

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: - обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации;  

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; - 

обучающихся с ОВЗ;  

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования;  

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, 

а также на индивидуальном уровне. В процессе реализации основной образовательной 

программы используются такие формы психолого-педагогического сопровождения как:  

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в 

конце каждого учебного года;  

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; - профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

Цель психолого-педагогического сопровождения ФГОС ООО – создание социально-

психологических условий для развития личности обучающихся и их успешного обучения. 

Для успешного обучения и полноценного развития обучающихся педагогу-психологу 

совместно с педагогическим коллективом необходимо решить следующие задачи: 

− Выявлять и отслеживать динамику психологического развития обучающегося с целью 

своевременной профилактики и эффективного решения проблем, возникающих в 

обучении, общении и психическом состоянии.  

− Совершенствовать систему психолого-педагогической поддержки пятиклассников в 

период адаптации при переходе в среднее звено, позволяющей им приспособиться к 

новым школьным требованиям и развиваться, совершенствоваться в различных сферах 

общения и деятельности 

 − Создавать специальные социально-психологические условия, позволяющие 

осуществлять развивающую работу с детьми, испытывающими проблемы в 

психологическом развитии и обучении с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся.  

− Формировать у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению с целью их дальнейшей социализации.  

− Оказывать психолого-педагогическую поддержку всех участников образовательной 

деятельности  путем обеспечения вариативности направлений и форм, а также 

диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательной деятельности. При организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательной деятельности на уровне основного общего 

образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 
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сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной 

организации. К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

относятся:  

− сохранение и укрепление психологического здоровья; − мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся;  

− психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

− формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа 

жизни 

 −развитие экологической культуры; 

− выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья;  

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

− поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 − выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

В рамках психолого-педагогической работы осуществляются следующие направления 

деятельности:  

− Психолого-педагогическая диагностика, направленная на выявление статуса 

обучающихся: особенностей психического развития ребенка, сформированности 

определенных психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, 

знаний, навыков, личностных и межличностных образований возрастным ориентирам и 

требованиям общества. 

 − Консультативная работа с педагогами, родителями, администрацией Учреждения - 

помощь в решении тех проблем, с которыми к психологу обращаются педагоги, 

обучающиеся, родители. − Психологическое просвещение – формирование 

психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности 

педагогов, родителей и обучающихся.  

− Развивающая работа, ориентированная на оказание помощи детям, испытывающим 

трудности в школьной адаптации, обучении и развитии. Эти трудности могут проявляться 

в поведении, обучении, самочувствии ребенка. Оказание помощи осуществляется в форме 

групповой и индивидуальной развивающей работы.  

 − Экспертная деятельность - экспертиза (образовательной среды, профессиональной 

деятельности педагогов образовательного учреждения, микроклимата в детских 

коллективах и педагогической среде, эмоционально-психологической составляющей 

образовательной деятельности). Для оценки профессиональной деятельности педагога в 

образовательной организации возможно использование различных методик оценки 

психолого-педагогической компетентности участников образовательной деятельности.  

Психолого-педагогическое обеспечение образовательной деятельности в образовательном 

учреждении могут осуществлять:  педагог-психолог;  специалист (специалисты), 

имеющие соответствующее образование, привлеченные по договору;    городской 

психолого-педагогический центр (информационно-методический центр) по договору или 

соглашению. Основной принцип организации работы — осуществление комплексного 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся и других участников 

образовательной деятельности, работающих в условиях новых ФГОС. Педагог-психолог 

полноправный участник образовательной деятельности. Он тесно сотрудничает с 

педагогами в решении проблем и задач развития конкретных детей и ученических 

коллективов, прежде всего — с классными руководителями.  

Основные задачи деятельности педагога-психолога:  

1. Создание условий для реализации психологических возрастных и индивидуально-

личностных возможностей обучающихся.  

2. Оказание комплексной психолого-педагогической помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в обучении и развитии.  
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3. Проведение диагностических исследований по программе мониторинга требований 

ФГОС.  

4. Повышение психологической компетентности всех участников образовательной 

деятельности.  

5. Участие в развитии и проектировании развивающей образовательной среды 

Учреждения. Основные направления деятельности 

 Работа с обучающимися и ученическими коллективами. Задачи  

1. Отслеживание психического развития конкретных детей, уровня сформированности 

универсальных учебных действий на отдельных возрастных этапах  

2. Создание условий для реализации возрастных и индивидуально-психологических 

возможностей обучающихся в образовательной деятельности.  

3. Оказание комплексной психолого-педагогической помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в обучении и развитии. 4. Развитие психологической 

компетентности обучающихся. 5. Создание условий для социально-психологического 

развития ученических коллективов. Основные виды деятельности  

1. Психолого-педагогическая диагностика сформированности универсальных учебных 

действий, участие в мониторинге реализации ФГОС.  

2. Развивающая работа со всем ученическим коллективом.  

3. Психологическое обучение и просвещение обучающихся.  

4. Коррекционно-развивающая и консультативная работа с отдельными обучающимися.  

5. Диспетчерская работа.  

Работа психолога с родителями Задачи  

1. Повышение уровня психологической компетентности родителей обучающихся. 2. 

Включение родителей в процессе решения образовательных и развивающих задач в 

отношении их ребенка и класса в целом. Виды деятельности  

2.Консультирование родителей конкретных обучающихся по проблемам воспитания и 

психологического развития их детей.  

3. Информирование и просвещение родителей.  

4. Совместная развивающая работа родителей с детским коллективом 

 Работа с педагогическим коллективом Учреждения Задачи 

1. Совместное решение психолого-педагогических проблем и задач развития 

обучающихся.        2. Предоставление педагогам психологической информации о процессе 

развития отдельных обучающихся и ученических коллективов. 

3. Участие в проектировании и анализе уроков в Соответствии с требованиями ФГОС по 

формированию универсальных учебных действий.  

4. Анализ и проектирование социально-психологической среды класса, способствующей 

обучению и развитию обучающихся.  

5. Оказание комплексной помощи ребенку, имеющему трудности в обучении и развитии. 

 Виды деятельности 

 1. Проектирование и анализ уроков в Соответствии с требованиями ФГОС по 

формированию универсальных учебных действий.  

2. Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, воспитанием и 

психологическим развитием обучающихся и ученических коллективов.  

3. Подготовка и проведение психолого-педагогических консилиумов.  

4. Разработка и реализация совместных программ психолого-педагогической работы с 

отдельными обучающимися или ученическим коллективом.  

5. Методическая поддержка работы классного руководителя с обучающимися и 

родителями. Работа с администрацией Задачи  

1. Согласование планов психологической работы с планами работы других структур, 

программой Учреждения, концепцией развития по реализации требований ФГОС.  

2. Предоставление психологической информации, необходимой для принятия 

руководителем обоснованных управленческих решений.  
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Виды деятельности  

1. Консультации с администрацией по вопросам деятельности психолога.  

2. Информирование администрации по психологическим вопросам.  

3. Совместное планирование.  

Все обозначенные выше направления работы в рамках психолого-педагогического 

сопровождения отражены в следующих этапах деятельности. 

I этап (5 класс) Переход обучающегося на новый уровень образования Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся 5-х классов направлено на создание условий 

для успешного обучения обучающихся на уровне среднего образования. Особое значение 

придается созданию условий для успешной социально-психологической адаптации к 

новой социальной ситуации. Этот этап обеспечивается программой психолого-

педагогической поддержки при переходе в среднее звено и формами работы с детьми. 

Главное – создание в рамках образовательной среды психологических условий успешной 

адаптации. Проводится фронтальная и индивидуальная диагностика, создается банк 

данных об интеллектуальном и личностном развитии, о формировании УУД 

обучающихся. Индивидуальная диагностика проводится по запросу педагогов или 

родителей обучающихся. Комплекс методик обследования адаптационного периода 

включает в себя наиболее показательные для адаптации процессы: мотивация учения, 

самочувствие, тревожность. 1 модуль 2 модуль 3-5 модуль Диагностика особенностей 

адаптации. Углубленная диагностика (при необходимости) Коррекционно-развивающая 

работа по адаптации. В рамках данного этапа (с сентября по май) предполагается:  

1. Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на изучение уровня 

психологической адаптации обучающихся к учебной деятельности.  

2. Проведение консультационной и просветительской работы с родителями 

пятиклассников для ознакомления взрослых с основными задачами и трудностями 

адаптационного периода.  

3. Проведение консультационной и просветительской работы с обучающимися, в 

направлении формирования социальной и коммуникативной компетентности, адаптации в 

изменяющейся образовательной среде.  

4. Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами по выявлению 

возможных сложностей в формировании УУД и реализации ФГОС. Данное направление 

позволяет направить работу педагогов на построение учебной деятельности в 

Соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями обучающихся.  

5. Коррекционно-развивающая работа проводится с двумя целевыми группами: 

обучающимися с ООП (разрабатывается и реализуется специалистами ОУ по результатам 

работы психолого-педагогического консилиума), обучающимися, испытывающими 

временные трудности адаптационного периода. Занятия проводятся как в 

индивидуальной, так и в групповой форме. Их задача – настроить обучающихся на 

предъявляемую основной школой систему требований, снять чрезмерное психическое 

напряжение, сформировать у обучающихся коммуникативные навыки, необходимые для 

установления межличностных отношений, общения и сотрудничества, оказать помощь 

обучающимся в усвоении школьных правил. 

 6. Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности по 

психолого-педагогическому сопровождению ФГОС ООО, планирование работы на 

следующий год. II этап Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 6-8 

классов Работа по сопровождению 6-8 классов определяется запросом со стороны 

родителей обучающихся и администрации образовательного учреждения. 1 модуль 2 

модуль 3 -5 модуль Входной контроль Углубленная диагностика УУД совместно с 

педагогами Коррекционно- развивающая работа по формированию УУД. В рамках 

данного этапа (с сентября по май) предполагается:  

1. Проведение психолого-педагогической диагностики, для изучения уровня 

психологической адаптации вновь прибывших обучающихся к учебной деятельности, 
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изучение микроклимата классных коллективов, уровня тревожности, сформированности 

УУД и т.д.  

2. Проведение консультационной и просветительской работы с родителями обучающихся, 

направленной на ознакомление взрослых с основными особенностями возрастных 

периодов развития.  

3. Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами по выявлению 

возможных сложностей в формировании УУД и реализации ФГОС, что позволяет 

направить работу педагогов на построение учебной деятельности в Соответствии с 

индивидуальными особенностями и возможностями обучающихся.  

4. Проведение консультационной и просветительской работы с обучающимися  

5. Коррекционно-развивающая работа проводится обучающимися с (разрабатывается и 

реализуется специалистами ОУ по результатам диагностических обследований, либо по 

запросу участников образовательной деятельности). Занятия проводятся как в 

индивидуальной, так и в групповой форме. Их задача – помочь обучающимся 

преодолевать сложности подросткового возраста, негативизм, корректировать проблемы 

на личностном, эмоциональном уровнях, снять чрезмерное психическое напряжение, 

коммуникативные навыки, необходимые для установления межличностных отношений, 

общения и сотрудничества, оказать помощь вновь прибывшим обучающимся в усвоении 

школьных правил.  

6. Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности по психолого-

педагогическому сопровождению ФГОС ООО, планирование работы на следующий год. 

III этап. Психолого-педагогическая экспертиза уровня сформированности УУД 

обучающихся 9-х классов.  В рамках этого этапа предполагается: проведение психолого-

педагогических элективных курсов направленных на самоопределение подростков и 

выбор ими дальнейшего образовательного маршрута Проведение профильных элективных 

курсов Диагностика сформированности УУД, соответствующих требованиям ФГОС ООО.  

Собеседование с обучающимися и родителями по готовности к выбору обучающимися 

дальнейшего образовательного маршрута  

1. Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на определение у 

обучающихся уровня сформированности универсальных учебных действий; готовности к 

выбору индивидуального образовательного маршрута при завершении обучения в 9 

классе.  

2. Проведение элективных и факультативных курсов направленных на самоопределение 

подростков и выбор ими дальнейшего образовательного маршрута.  

3. Проведение индивидуальных и групповых консультаций родителей по определению 

дальнейшего образовательного маршрута детей с учетом индивидуальных особенностей и 

профессиональных интересов и склонностей (по результатам диагностик).  

4. Организация и проведение собеседования по готовности к выбору обучающимися 

дальнейшего образовательного маршрута и определению путей его достижения.  

Необходимая управленческая поддержка деятельности психолога   

1. Внесение в план Учреждения диагностических, развивающих и обучающих 

мероприятий психологической службы (психолога) по реализации ФГОС.  

2. Создание условий для реализации сотрудничества педагогов и психологов (организация 

и поддержка управленческими решениями работы психологических консилиумов, 

контроль  выполнения решений консилиумов и проведением запланированных психолого-

педагогических мероприятий и т.д.).  

3. Создание общешкольной концепции сотрудничества с родителями.  

4. Создание кабинета психолого-педагогического сопровождения, обеспечение 

необходимыми материалами и оборудованием для осуществления деятельности 

педагогапсихолога.  

5. Получение согласия родителей на проведение диагностических и коррекционно-

развивающих мероприятий с их детьми.  
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6. Рассмотрение и утверждение планов и программ психологической работы.  

7. Обеспечение возможностей для привлечения других специалистов к работе с трудными 

случаями (логопеда, психоневролога, нейропсихолога, нарколога и т.д.).  

8. Предоставление времени для методической работы и обработки данных диагностики. 

Методическое обеспечению деятельности психолога  

1. Обеспечение психолога диагностическими материалами для проведения скрининговых 

исследований в классах, работающих в условиях новых ФГОС.  

2. Научно-методическое обеспечение диагностики, проводимой психологом в рамках 

мониторингов образовательных программ и отслеживания результатов собственной 

деятельности.  

3. Обеспечение коррекционно-развивающими программами для организации помощи 

детям, обучающихся в условиях новых ФГОС  

4. Обеспечение методической литературой и методическими разработками для 

просветительской работы с родителями и педагогами. 6. Обеспечение необходимыми 

методическими материалами для индивидуальной и групповой коррекционно-

развивающей работы (игрушки, развивающие материалы, музыкальное сопровождение и 

др.). 

 7. Обеспечение методическими материалами для организации сотрудничества педагогов 

и психологов Учреждения (консилиумов, совместных психолого-педагогических 

программ и проектов и т.д.).  

Психолого-педагогические условия обеспечиваются наличием психолога, кабинета 

психолога, системы психолого-педагогического сопровождения, включающей план 

работы, методические и диагностические материалы. Вывод: психолого-педагогические 

условия реализации основной образовательной программы основного общего образования 

созданы, но требуют совершенствования и развития; необходимо введение в штатное 

расписание должностей тьютора и социального педагога, дополнительные ставки 

психолога; ООП ООО описывает цели, задачи и основные направления психолого-

педагогического сопровождения образовательной деятельности; определяет механизмы 

развития данного вида условий.  

3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

основного общего образования  

Финансовые условия реализации программы основного общего образования 

обеспечивают: 

 − соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению гражданами 

общедоступного и бесплатного основного общего образования; − возможность реализации 

всех требований и условий, предусмотренных ФГОС;  

− покрытие затрат на реализацию всех частей программы основного общего образования. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного 

общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

муниципальном задании образовательной организации. Задание устанавливает 

показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной 

услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). Финансовое обеспечение 

реализации образовательной программы основного общего образования автономного 

учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального 

задания по оказанию муниципальных образовательных услуг. Обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в 

Соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

Республики  Татарстан. При этом формирование и утверждение нормативов 

финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ 
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основного общего образования осуществляются в Соответствии с общими требованиями к 

определению нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих 

среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при 

расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением. Норматив затрат на реализацию 

образовательной программы основного общего образования - гарантированный 

минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного 

общего образования, включает: - расходы на оплату труда работников, участвующих в 

разработке и реализации образовательной программы основного общего образования; - 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; - прочие 

расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов).  

 Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных 

программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 

условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в Соответствии с образовательными 

стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством. Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет 

средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего 

образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на 

оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего 

образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом 

Российской Федерации. В Соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных 

бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 

образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации 

основной образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов). 

Учреждение самостоятельно принимает решение в части направления и расходования 

средств муниципального задания. И самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации - структуре 

норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций). 

 Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на 

оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в Соответствии с Указами 
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Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти Республики Татарстан, органов 

местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в 

субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете 

регионального норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических 

работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в Соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти Республики Татарстан, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 

нормативным актом Учреждения , устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. Размеры, порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих 

выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и 

результатов, разработанные в Соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: - соотношение базовой и 

стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала;  

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;  

-порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в Соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления  и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. При реализации основной образовательной программы с привлечением 

ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм 

финансового обеспечения образовательной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих 

локальных нормативных актах. Взаимодействие осуществляется:  

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации 

(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 - за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности.  

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 
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программы в Соответствии с Федеральным законом N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (ст. 2, п. 10). Примерный расчет нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы основного общего 

образования соответствует нормативным затратам, определенным Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. N 662 "Об 

утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

муниципальных услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования,  дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального 

обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., 

регистрационный N 65811). 

 Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы основного общего образования определяет нормативные 

затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с 

оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных 

программ в Соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации" (ст. 2, п. 10).  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

Вывод: финансово-экономические условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования  соответствуют ФГОС ООО; одна из основных 

задач –  в экономическом плане учитывать и планировать: долю внебюджетных средств; 

рост доходов; стоимость основных фондов; рост зарплаты; эффективность использования 

фонда оплаты труда. Намечены механизмы развития условий, основные из которых: 

нацеленность на выполнение муниципального задания; совершенствование системы 

стимулирования; увеличение доли внебюджетных средств; целевое использование средств 

на приведение условий организации к требованиям ФГОС ООО.  

4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

основного общего образования  

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда Организации включает комплекс 

информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные 

ресурсы, совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное ИКТ-

оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной 

среде. Информационно-образовательная среда Учреждения обеспечивает:  

− возможность использования участниками образовательного процесса ресурсов и 

сервисов цифровой образовательной среды; 

 − безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам цифровой 

образовательной среды;  

− информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; − 

информационное сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения 

образования и будущего профессионального самоопределения;  

− планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; − 

мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

− мониторинг здоровья обучающихся;  
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− современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

− дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в 

том числе в рамках дистанционного образования с соблюдением законодательства 

Российской Федерации; 

 − дистанционное взаимодействие Учреждения  с другими организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и иными заинтересованными 

организациями в сфере культуры, здравоохранения, спорта, досуга, занятости населения и 

обеспечения безопасности жизнедеятельности.  

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает 

компетентность работников Учреждения в решении профессиональных задач с 

применением ИКТ, наличие служб поддержки применения ИКТ.  

Обеспечение поддержки применения ИКТ организуется учредителем Учреждения.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы основного 

общего образования включает характеристики оснащения информационно-библиотечного 

центра, читального зала, учебных кабинетов и лабораторий, административных 

помещений, сервера и официального сайта Учреждения, внутренней (локальной) сети, 

внешней (в том числе глобальной) сети и направлено на обеспечение широкого, 

постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к 

любой информации, связанной с реализацией программы основного общего образования, 

достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и 

условиями ее осуществления. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

реализации программы основного общего образования:  

− официальный сайт организации;  

− внутренняя (локальная) сеть (подключены все стационарные компьютеры организации; 

имеется возможность подключения из всех учебных и административных кабинетов; 

 − внешняя (в том числе глобальной) сеть (подключены все стационарные компьютеры 

организации; имеется возможность подключения из всех учебных и административных 

кабинетов.  

Методическое обеспечение образовательного процесса 

№ п/п Содержание деятельности 2021 2022 2023 

1. 

Наличие системы непрерывного повышения квалификации:   

на уровне образовательного учреждения + + + 

на уровне муниципалитета + + + 

на региональном уровне + + + 

на межрегиональном уровне + + + 

2. 

Наличие постоянно действующих органов самоуправления, обеспечивающих 

научно-методическое сопровождение процесса  

методический совет + + + 

методические объединения + + + 

проблемные лаборатории - - - 

творческие группы + + + 

иные профессиональные объединения 

(перечислить) 
- - - 

3. 

Популяризация передового педагогического опыта (перечислить):   

статьи в периодической печати + + + 

статьи в научных сборниках  (тезисы 

докладов) 
+ + + 
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Обеспеченность учебниками обучающихся – 100%. Обеспечение обучающихся 

учебниками, соответствующими ФГОС ООО-2021 будут осуществляться планомерно 

после выхода перечня учебников и поступления финансирования данной статьи расходов. 

Организация предоставляет не менее одного учебника из федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, и (или) учебного пособия в печатной форме, выпущенных 

организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных 

пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы 

основного общего образования, на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, курсу, модулю , входящему, как в обязательную часть указанной программы, 

так и в часть программы, формируемую участниками образовательных отношений. 

Дополнительно Учреждение  может предоставить учебные пособия в электронной форме, 

выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих 

выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы 

основного общего образования на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному модулю, 

входящему, как в обязательную часть указанной программы, так и в часть программы, 

формируемую участниками образовательных отношений. Обучающимся обеспечен 

доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (далее - ЭОР), в том числе к 

ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР, выход в Интернет 

осуществляется из всех учебных и административных кабинетов, библиотеки, 

оснащенного переносными ноутбуками. Библиотека Учреждения укомплектована 

печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного 

плана и имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы 

издание брошюр - - - 

издание научно-методических пособий, 

авторских программ 
- - + 

4. 

Наличие на базе ОУ системы повышения квалификации руководителей, 

специалистов других учреждений  

методическое обучение специалистов 

района (города) 
+ + + 

методическое обучение специалистов 

республики 
- - + 

наличие практики студентов высших 

профессиональных образовательных 

учреждений, средних профессиональных 

образовательных учреждений 

+ + + 

5. 

Использование потенциала научных 

учреждений, высших и средних 

специальных учебных заведений, 

творческих организаций, и союзов. 

+ + + 

6. 

Наличие системы диагностики уровня 

развития педагогического потенциала. 

Прогнозирование профессиональных 

достижений по результатам диагностики 

+ + + 
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включает детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-

библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию программы 

основного общего образования.  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической 

системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и 

педагогических технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников 

образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего 

образования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы 

основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному 

предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;  

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания);  

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства);  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном 

порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным 

материалам, в т.ч. к наследию отечественного кинематографа; - информационно-

телекоммуникационная инфраструктура;  

- технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды;  

-программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

 - служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной 

среды. ИОС образовательной организации предоставляет для участников 

образовательного процесса возможность: 

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО;  

-развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную 

деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 

клубов, секций с  использованием возможностей организаций дополнительного 

образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;  

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования 

и ориентации в мире профессий;  

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 

самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; - включения 

обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;  

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной 

деятельности;  
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- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

- использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных, в том числе на воспитание обучающихся;  

- обновления содержания программы основного общего образования, методик и 

технологий ее реализации в Соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей 

развития субъекта Российской Федерации; - эффективного использования 

профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников 

организации, повышения их 

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования.  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством 

сайта (портала) образовательной организации:  

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ 

и оценок за эти работы (электронный журнал  информационной системы « Электронное 

образование Республики Татарстан);  

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего 

образования (электронный журнал «Сетевой город»; сервер организации; бумажные 

носители);  

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (кабинет информатики; в каждом учебном кабинете имеется 

возможность доступа к локальной и внешней сети; возможность демонстрации 

материалов с помощью проектора; возможность подключения ноутбуков); 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 

осуществить: - поиск и получение информации в локальной сети организации и 

Глобальной сети - Интернете в Соответствии с учебной задачей;  

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением; - размещение продуктов познавательной, исследовательской и 

творческой деятельности в сети образовательной организации и Интернете;  

- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;  

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.  

В случае реализации программы основного общего образования с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый 

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной Сети, как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается  

соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации  

− Аппаратные средства 

Стационарные компьютеры – 

Интерактивные доски-. 

Принтеры, сканеры , МФУ – 

Ноутбуки-  
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Мультимедийные проекторы  

Программные средства  

Операционная система Windows 7 

Пакет программ Microsoft Office 2016 

 Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам и темам 

Сайт  Учреждения  

Техническая поддержка обеспечивается инженером по ИКТ, техническими 

специалистами. При появлении возможности требуется расширение штата техподдержки. 

В образовательном учреждении реализовывалась  

Программа информатизации образовательной среды образовательного учреждения, 

реализация которой позволила подготовить методическое и информационное обеспечение 

реализации основной образовательной программы основного общего образования. 

Результаты реализации программы:  

разработка сайта образовательного учреждения в Соответствии с требованиями ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  

 создание внутренней (локальной) и внешней (в том числе глобальной) сети для 

обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 

образовательной деятельности и условиями ее осуществления;  

 введение в образовательном учреждении электронного документооборота, включающего 

электронный журнал (в электронной системе «Электронное образование РТ);  

использование АИС «Питание» для организации питания обучающихся через систему  

безналичного расчета « Образовательная карта»;  

установка системы контроля-доступа (СКУД), (для обеспечения безопасности 

образовательной деятельности и фиксирования прихода-ухода обучающихся);  

 оснащение учебных кабинетов техническими устройствами для организации 

видеонаблюдения во время прохождения единого государственного экзамена и 

государственной итоговой аттестации;  

100 % повышение профессиональной компетентности педагогических работников в 

области применения ИКТ-технологий, мультимедийной и компьютерной техники в 

образовательной деятельности;  

оснащение учебных кабинетов (в том числе специализированных), административных 

кабинетов техникой, необходимой для реализации требований ФГОС ООО к 

информационно-образовательной среде образовательного учреждения, 

 включение административных и учебных кабинетов в единую локальную сеть с выходом 

в Интернет;  

 отражение в рабочих программах учебных предметов информатизации образовательной 

среды (использование в образовательной деятельности ИКТ-технологий; мультимедийной 

техники; ЭОР, электронных учебников; образовательных ресурсов сети Интернет; 

создание методического и дидактического обеспечения образовательной деятельности). В 

образовательной деятельности образовательного учреждения эффективно используются 

информационно-коммуникационные технологии.  

Обеспечена возможность  проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 

досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино-видео-

материалов. Свободный доступ обучающихся к информационным ресурсам сети Интернет 

обеспечен и в 2-х кабинетах информатики на 13 посадочных мест; кроме того, доступ 

педагогических работников обеспечен из любого учебного или административного 

кабинета.  

Условия для функционирования информационно-образовательной среды могут быть 

созданы с использованием ресурсов иных организаций.  
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  Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

приведению информационно методических условий реализации основной 

образовательной программы начального общего образования в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательной 

деятельности к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и 

условиями его осуществления. 

6.Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования  

Материально-технические условия реализации программы основного общего образования 

обеспечивают:  

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы основного 

общего образования, требования к которым установлены ФГОС; 

 2) соблюдение: 

 − Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований; − 

социально-бытовых условий для обучающихся, включающих организацию питьевого 

режима и наличие оборудованных помещений для организации питания;  

− социально-бытовых условий для педагогических работников, в том числе 

оборудованных рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки педагогических 

работников; − требований пожарной безопасности  и электробезопасности;  

− требований охраны труда;  

− сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства территории;  

3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ к объектам 

инфраструктуры  Учреждения. В  Учреждении закреплены локальными актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

N 966, а также  соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";  

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания";  

- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего 

общего образования (в Соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 N 465 "Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива 

стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания" (зарегистрирован 25.12.2019 N 56982);  

Документ создан в электронной форме. № ООО Характеристика с ФГОС от 29.08.2023. Исполнитель: Комарова И.Г.
Страница 23 из 34. Страница создана: 29.08.2023 22:21



- аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учетом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации. В 

зональную структуру образовательной организации включены: - участки (территории) с 

целесообразным набором оснащенных зон; - входная зона; - учебные кабинеты, - 

лаборантские помещения; - библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, 

медиатекой, читальным залом; - спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); - 

пищевой блок; - административные помещения; - гардеробы; - санитарные узлы 

(туалеты); - помещения/место для хранения уборочного инвентаря. Состав и площади 

помещений предоставляют условия для: 

 - основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

Соответствии с ФГОС ООО;  

- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; - 

размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том 

числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-

воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

 В состав учебных кабинетов  входят:  

- учебный кабинет русского языка, литературы, родного языка, родной литературы - 1;  

- учебные кабинеты иностранного языка – 2;  

- учебные кабинет истории, обществознания – 1 (совмещен с музеем Учреждения «Музей 

истории школы»;  

- учебный кабинет географии – 1 (с лаборантской); 

- учебные кабинеты физики – 1 (с лаборантской);  

- учебный кабинет химии и биологии – 1 (с лаборантской);  

- учебный кабинет математики – 1; 

  - учебный кабинет информатики – 1;  

- учебный кабинет технологии - 1;  

 - учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности – 1; 

-учебный кабинет родного языка (татарского)-1. 

 Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

 - рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения;  

- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей;  

 - демонстрационную зону. Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает 

педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 

образовательного процесса. Компонентами оснащения учебного кабинета являются:  

- школьная мебель;  

- технические средства;  

- лабораторно-технологическое оборудование;  

- фонд дополнительной литературы;  

- учебно-наглядные пособия;  

- учебно-методические материалы.  

В базовый комплект мебели входят:  

- доска классная;  

- стол учителя;  

- стул учителя (приставной);  

- кресло для учителя; 

 - столы ученические (регулируемые по высоте);  

- стулья ученические (регулируемые по высоте);  

- шкаф для хранения учебных пособий;  

-стеллаж демонстрационный.  
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Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты  соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят:  

- компьютер/ноутбук с периферией; 

- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс;  

- сетевой фильтр.  

Дополнительно к базовому комплекту технических средств в учебных кабинетах 

установлены: проектор; интерактивная доска или демонстрационный экран. В учебных 

кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, предусматривается 

наличие специализированной мебели. Перечень оснащения и перспективный план 

развития кабинета размещаются в паспортах кабинетов. Состояние оснащения учебных 

кабинетов и иных учебных подразделений оценивается по следующим параметрам 

(наличие документов, необходимого оборудования и оснащения в кабинете; потребность в 

необходимом оборудовании и оснащении): 

Оснащение учебных кабинетов  

 

Необходимое 

оборудование и 

оснащение 

каб. 

р.я. 

и 

лит. 

каб. 

мат. 

каб. 

инф. 

каб. 

анг.

яз. 

каб. 

био.и 

хим. 

каб. 

гео. 

каб 

род.

яз.та

т. 

каб.и

ст. и 

общ. 

каб

. 

тех

н. 

каб.
ОБЖ 

1.1. Нормативные 

документы, программно-

методическое 

обеспечение, локальные 

акты: 

И И И И И И И И И И 

1.2. Комплект 

школьной мебели (доска 

классная, стол учителя, 

стул учителя приставной, 

кресло для учителя, стол 

учащегося) 

  

И И И И И И И И И И 

1.3. Комплект 

технических средств 

(компьютер/ноутбук с 

периферией, МФУ.) 

НП НП  НП  И И НП НП  НП  НП  НП  

1.4. Фонд 

дополнительной 

литературы (словари, 

справочники, 

энциклопедии.) 

И И И И И И И И И И 

1.5. Учебно-

методические материалы 

 

И И И И И И И И И И 

1.6. Учебно-наглядные 

пособия (печатные 

пособия 

демонстрационные: 

таблицы, репродукции 

картин, портретов; 

раздаточные: 

НП  НП  НП  НП  НП  НП  НП  НП  НП  НП  
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дидактические карточки, 

раздаточный 

изобразительный 

материал, экранно-

звуковые средства: 

мультимедийные средства: 

электронные приложения 

к учебникам, аудиозаписи, 

видеофильмы, 

электронные медиалекции, 

тренажеры.) 

1.7.Методические 

рекомендации по 

использованию различных 

групп учебно-наглядных 

пособий 

И И И И И И И И И И 

1.8Расходные материалы, 

обеспечивающие 

различные виды 

деятельности 

обучающихся 

И И И И И И И И И И 

2.1. Нормативные 

документы федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

локальные акты: 

 

И И И И И И И И И И 

Условные обозначения: И – имеется в наличии, Н – необходимо, НП – необходимо 

пополнение  

 

 Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в 

Соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащен: 

 - инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и 

спортивным играм;  

- стеллажами для спортивного инвентаря;  

- комплектом скамеек.  

Библиотека  включает: - стол библиотекаря, кресло библиотекаря; - стеллажи 

библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, художественной 

литературы; 

 - стол для выдачи учебных изданий; - картотеку;. 

Оценка материально-технических условий  

п/п Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ имеются 

в наличии 

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников 

имеются в наличии 

2 Лекционные аудитории необходимы 

3 Помещения для занятий учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и 

техническим творчеством 

имеются в наличии 

4 Необходимые для реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории  

имеются в наличии 
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Краткое описание материально-технического и учебно-методического обеспечения 

программы основного общего образования 

Учреждение располагается в здании 1940 года постройки. Здание после капитального 

ремонта (2017 год), косметический ремонт – ежегодно. Водоснабжение (холодная и 

горячая вода), отопление, канализация от централизованных сетей. Вентиляция 

функционирует исправно. Здание электрифицировано, телефонизировано, имеется 

высокоскоростной выход в интернет. Лестничные переходы между этажами оборудованы 

ограждениями соответствующей нормам высоты. В образовательной деятельности 

используются учебные кабинеты (в том числе специализированные), административные 

кабинеты, столовая, медицинский блок, библиотека, вспомогательные помещения.  

Все помещения находятся в хорошем состоянии. Здания школы оборудованы системой 

доступа, установлено видеонаблюдение.  

Учебные площади  

 Информационное пространство школы представлено через сайт в сети Интернет, 

стендами в рекреациях и кабинетах. Для организации питания школа использует 

столовую, рассчитанную на 80  посадочных мест. Охват горячим питанием 98% 

обучающихся. Столовая имеет необходимый набор оборудования и помещений. Для 

медицинского обслуживания оборудован лицензированный  медицинский кабинет в 

Соответствии с требованиями СанПиН. Медицинское обслуживание осуществляется  

ГАУЗ «ДГП № 4»  в Соответствии с договором, Ежегодно все обучающиеся проходят 

профилактические осмотры специалистами.  

Территория здания  огорожена забором высотой 1,5 м. На территории школы выделены и 

оборудованы спортивная зона, зона зеленых насаждений, Необходимо реорганизация 

зоны отдыха и  спортивной площадки.  Организация режима дня в Соответствии с 

расписанием занятий и продолжительность перемен соответствуют требованиям 

САНПиН. Организована работа охраны и дежурство педагогических работников для 

обеспечения безопасности детей. Проводятся мероприятия по обеспечению 

антитеррористической защищенности: работает «тревожная кнопка», организована охрана 

зданий, функционирует пропускная система, система видеонаблюдения и система учета 

посетителей, существуют информационные стенды по действию в условиях ЧС, 

организован просмотр видеороликов по профилактической тематике, проводятся 

тренировочные мероприятия по действиям в условиях ЧС. Материально-технические 

условия. 

 Оснащение учебных кабинетов Кабинеты оснащены полными наборами мебели (парты, 

место учителя, шкафы, информационные стенды) Реализация Программы 

информатизации образовательной среды образовательного учреждения позволила создать 

комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы, совокупность технологических средств информационных и 

коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование,  систему 

современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной 

информационно-образовательной среде. Обучающиеся обеспечены необходимыми 

учебными изданиями для реализации учебного плана. Обучающимся и их родителям 

(законным представителям) обеспечен доступ к информационным ресурсам с 

предоставлением информации о деятельности образовательного учреждения, реализации 

ООП ООО, результатах образовательной деятельности. Определены механизмы развития 

информационно-методических условий в плане поддержания соответствия требованиям 

ФГОС ООО развивающейся системы и 100% обеспеченности обучающихся учебными 

изданиями для реализации ООП ООО; − материально-технические условия в 

Соответствии с требованиями ФГОС созданы, соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

материально-технические средства обновляются по мере необходимости в Соответствии с 

перспективным планом развития материальнотехнических условий; обеспеченность 

Документ создан в электронной форме. № ООО Характеристика с ФГОС от 29.08.2023. Исполнитель: Комарова И.Г.
Страница 27 из 34. Страница создана: 29.08.2023 22:21



образовательной деятельности планируется в Соответствии с Перечнем оборудования, 

необходимого для реализации ФГОС ООО. 

7.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

реализации основной образовательной программы среднего общего образования 

Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной 

программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 

условий учитывают организационную структуру Учреждения, взаимодействие с другими 

субъектами образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в 

ФГОС ООО и выстроенную в ООП Учреждения. Одним из механизмов повышения 

качества образования является система государственно-общественного управления, 

характерными чертами которой являются совместная деятельность государственных и 

общественных структур по управлению образовательными организациями; процедура 

принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с 

представителями общественности; делегирование части властных полномочий органов 

управления образованием структурам, представляющим интересы определенных групп 

общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих 

противоречий и конфликтов между государственными и общественными структурами 

управления. В связи с этим к формированию системы условий могут быть привлечены 

различные участники образовательных отношений.  

Система условий реализации образовательной программы Учреждения  базируется на 

результатах проведенной комплексной аналитико-обобщающей и прогностической 

работы, включающей:  

‒ анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы;  

‒ установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

образовательной программы учреждения, сформированным с учетом потребностей всех 

участников образовательного процесса; 

 ‒ выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

 ‒ разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий. 

 Созданные в Учреждения  реализующей ООП ООО, условия:  

 соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

 ‒ обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы образовательной организации и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ;  

‒ учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, 

запросы участников образовательного процесса;  

‒ предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

 В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной образовательной 

программы образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит: 

- описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, 

материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

 -обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в Соответствии с целями и 

приоритетами ООП ООО образовательной организации; механизмы достижения целевых 

ориентиров в системе условий;  

-сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; - 

систему оценки условий.  
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Управление реализацией ООП ООО. Управление является рычагом, который нацелен 

на активизацию человека путем создания всех необходимых условий для проявления и 

развития его творческого потенциала. Самоуправление как процесс нуждается в 

организации, однако необходимо учитывать общие организационные принципы, на 

которых должна быть построена управляющая система. Такими принципами в 

Учреждения  являться следующие: 

 - оптимального соотношения централизации и децентрализации в управлении;  

- единства единоначалия и коллегиальности;  

- рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности в управлении; 

 - признания непрерывного развития коллектива основной целью управленческо-

педагогической деятельности;  

 признания уникальности, неповторимости человека, его прав на саморазвитие, свободу, 

творчество;  

- направленности управления «снизу-вверх» (принимают решение и берут на себя 

ответственность за него все члены коллектива);  

- ротации кадров;  

- достижение консенсуса в коллективной деятельности; 

 - нравственного, экономического поощрения инициативы.  

Выбор оптимального сочетания и соотношения различных методов и средств управления 

осуществляется учетом следующих факторов:  

- стратегические и тактические задачи;  

- особенности людей (учителей, обучающихся, родителей и др.) в отношении которых 

применяется управленческое воздействие;  

- сравнительную эффективность различных методов управления; 

- возможности каждого метода и последствия его применения;  

- меру в использовании тех или иных методов, их взаимосвязь;  

- особенности ситуации, исчерпанность других средств; 

 - наличие времени для решения задачи именно выбранным комплексом средств 

управления; - морально-психологические, материальные и прочие условия;  

- возможности, умение подчиненных;  

- традиции, привычки коллектива, его приручѐнность к тому или иному стилю 

управления. Учитывая перечисленные принципы и решения, встающие перед 

Учреждением  основными задачами управления, в период реализации ООП являются:  

- подбор и расстановка кадров; 

 - своевременное информирование участников образовательного процесса о 

происходящих в Учреждения  изменениях;  

- формирование и организация работы творческих групп, обеспечивающих внедрение 

программы;  

- создание и своевременное изменение на основе анализа их работы, нормативно-

правовых условий существования и функционирования внутришкольных структур, 

обеспечивающих выполнение образовательной программы; 

 - контроль и координации работы данных структур; 

 - поэтапный анализ реализации  ООП Учреждения  и корректировка, на его основе, 

деятельности внутренних структур, обеспечивающих реализацию программы.  

На основании выше изложенного  Учреждение   может: 

1.Системно решать задачи по внедрению содержательных линий Федерального 

государственного образовательного стандарта, прежде всего приоритетных 

содержательных линий, как в учебную, так и во внеурочную деятельность субъектов 

образовательного процесса.  

2.Создать условия для формирования у обучающихся Учреждения  системы 

общечеловеческих ценностей (любовь к Родине, патриотизм, природоохранная 

деятельность, забота о сохранении собственного здоровья, понимание прекрасного в 

Документ создан в электронной форме. № ООО Характеристика с ФГОС от 29.08.2023. Исполнитель: Комарова И.Г.
Страница 29 из 34. Страница создана: 29.08.2023 22:21



окружающей нас жизни и т.д.), позволяющую человеку жить вместе с другими людьми, 

быть успешным в жизни.  

3. Повысить качество образования в Учреждения .  

4. Создать базу для социального взаимодействия и партнерства субъектов 

образовательного процесса через совместную деятельность учителей, обучающихся, 

родителей в ходе реализации данных блоков содержания.  

5.Укрепить базу для межведомственного взаимодействия и сотрудничества между 

субъектами единого образовательного пространства. 

Интегративным результатом выполнения требований ООП ООО является создание и 

поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико - 

обобщающей и прогностической работы, включающей: - анализ имеющихся в 

образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования; - установление 

степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с 

учетом потребностей всех участников образовательного процесса; - выявление 

проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

- разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; - разработку 

сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; - разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

8. Сетевой  график (дорожная  карта) по формированию  необходимой системы 

условий 

Направление 

мероприятий  
Мероприятия  

реализации 

Сроки 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы основного общего 

образования  

Август 

2. Утверждение изменений в ООП ООО  

По мере 

необходимост

и 

3. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям Стандарта 
Постоянно 

4. Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательном 

процессе в соответствии со Стандартом 

Апрель 

(ежегодно) 

5. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения с 

учѐтом требований к оснащѐнности учебного 

процесса 

По мере 

необходимост

и 
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1. Разработка: 

-образовательных программ; 

-учебного плана; 

-рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

-календарного учебного графика; 

-локальных актов, положений.  

июнь-август 

 

 

 

По мере 

необходимост

и 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Определение объѐма расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

Июнь-июль 

2. Внесение изменений в локальные акты, 

регламентирующие установление заработной 

платы  работников Учреждения, в том числе 

стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования 

По мере 

необходимост

и 

3. Составление плана финансово-хозяйственной 

деятельности, внесение в него изменений 

Декабрь, по 

мере 

необходимост

и 

III. Организационное 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Изучение, накопление и внедрение в 

педагогическую практику методик, технологий и 

средств, соответствующих требованиям ФГОС 

В течение 

года 

1. Обеспечение координации деятельности 

субъектов  образовательного процесса, 

организационных структур Учреждения  

по введению Стандарта 

На начало 

учебного года 

2. Разработка и реализация модели 

взаимодействия  Учреждения и учреждений 

дополнительного образования детей, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

Август 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной деятельности 

В течение 

учебного года 

IV.Кадровое 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации Стандарта 
В системе 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников Учреждения в связи с 

введением Стандарта 

август 

3. Разработка (корректировка) плана 

методической   работы (внутришкольного 

повышения квалификации) с  ориентацией на 

проблемы введения Стандарта 

В течение 

года 

4. Повышение квалификации педагогическими 

работниками Учреждения 

 Один раз в 

три года  

5. Аттестация педагогических работников  
 Октябрь, 

март  

6.Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками. 

По мере 

необходимост

и  
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Обобщение опыта педагогов, реализующих 

авторские программы внеурочной деятельности 

для обучающихся  

в течение года  

V. Информационное 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Размещение на сайте Школы информационных 

материалов о реализации Стандарта 
Постоянно 

2. Широкое информирование родительской 

общественности о реализации новых стандартов 
Постоянно 

3. Организация изучения общественного мнения 

по    вопросам реализации новых стандартов и 

внесения   дополнений в содержание ООП 

В течение 

года 

5. Разработка рекомендаций для педагогических 

работников: 

по организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

по организации текущей и итоговой оценки   

достижения планируемых результатов; 

по использованию ресурсов времени для  

организации домашней работы обучающихся; 

по использованию интерактивных технологий и 

т.д. 

В течение 

года 

VI. Материально 

техническое 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Анализ материально-технического обеспечения 

реализации Стандарта  ООО 
Апрель 

2. Приобретение оборудования (учебно-

лабораторное, компьютерное оборудование) в 

Соответствии с требованиями Стандарта 

По мере 

поступления 

финансирован

ия  

3. Текущий ремонт с целью обеспечения 

выполнения  требований к санитарно-бытовым 

условиям и охране  здоровья обучающихся, а 

также с целью подготовки  помещений для 

установки оборудования 

ежегодно 

4. Обеспечение  соответствия условий реализации 

ООП  противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников  Учреждения  

постоянно 

5. Пополнение фондов библиотеки  Учреждения 

печатными  и электронными образовательными 

ресурсами 

По запросам 

субъектов 

образовательн

ого процесса 

и по мере 

поступления 

финансирован

ия 

6. Обновление программного обеспечения и 

приобретение электронных образовательных 

ресурсов 

По мере 

финансирован 

ия 

7. Наличие доступа к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещѐнным 

в федеральных и региональных базах данных 

Постоянно 

8. Осуществление мер, направленных на 

энергосбережение в системе общего образования 
постоянно 
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Реализация вышеуказанных мероприятий, а также выбор направлений и объемов 

расходования средств позволят достичь следующих результатов: 

-будет широко использована возможность изучения опыта других образовательных 

учреждений в области инновационных образовательных и современных управленческих 

технологий; 

-будут созданы условия для реализации ФГОС ООО: приобретено ученической мебели, 

соответствующей требованиям СанПиН, учебниками и художественной  литературой,  

учебно-лабораторным, спортивным и учебно-производственным оборудованием, 

наборами электронных образовательных ресурсов, в том числе, виртуальных лабораторий; 

-выполнение мероприятий по энергосбережению позволит существенно продвинуться в 

решении  задач снижения потребления энергоресурсов и реинвестировать 

высвобождающиеся средства в развитие Учреждения;   

-доля учителей, получивших в установленном порядке первую либо высшую 

квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой 

должности, в общей численности учителей составит не менее 70%; 

-доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку для работы в Соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей не 

менее 80%; 

 

Документ создан в электронной форме. № ООО Характеристика с ФГОС от 29.08.2023. Исполнитель: Комарова И.Г.
Страница 33 из 34. Страница создана: 29.08.2023 22:21



Лист согласования к документу № ООО Характеристика с ФГОС от 29.08.2023
Инициатор согласования: Комарова И.Г. Директор
Согласование инициировано: 29.08.2023 22:22

Лист согласования Тип согласования: последовательное

N° ФИО Срок согласования Результат согласования Замечания

1 Комарова И.Г. Подписано
29.08.2023 - 22:22

-

Документ создан в электронной форме. № ООО Характеристика с ФГОС от 29.08.2023. Исполнитель: Комарова И.Г.
Страница 34 из 34. Страница создана: 29.08.2023 22:22


